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Cofinantat de
Uniunea Europeana RECRED e Ghiduri pentru aplicarea noului curriculum liceal

1. Introducere

Aceasta scrisoare metodica ofera profesorului un sprijin imediat pentru debutul implementarii noului curriculum liceal
la clasa a 1X-a. Ordinea propusd este deliberata: mai intdi intelegem ce se schimba in disciplind si care este sensul
schimbarii; apoi identificam ancorele din gimnaziu si nivelul real al elevilor, prin raportare la standardele nationale de
evaluare (gimnaziu, selectiv, relevant pentru noua invatare); abia dupa aceea proiectam si organizam primele experiente
de predare—invatare—evaluare.

Scrisoarea metodica nu este o planificare obligatorie si nu substituie manualul. Ea functioneaza ca un «starter kit»
profesional: explica, exemplifica, ofera resurse de pornire si sustine decizia profesorului.

CE SUPLIMENTEAZA | CUM

o harta disciplinara ,,ce se pastreaza — ce se schimba — ce inseamna la

nevoia de a intelege schimbarea curriculard .
clasd”, cu accent pe clasa a IX-a

pachet de resurse utilizabile imediat: texte/date/imagini/fise, contexte,

manualul scolar .. .. . o
’ sarcini, instrumente de evaluare si linkuri/QR  verificate

micro-explicatii exact ,Ja locul deciziei”: ce fac, de ce fac, la ce ma uit si

nevoia de formare pentru noul curriculum .
ce ajustez

exemple comentate care fac vizibila trecerea de la ,parcurgerea materiei”

tranzitia de la vechile practici
la dezvoltarea competentelor

diversitatea nivelurilor initiale diagnoza + diferentiere + folosirea responsabild a celor 25%

PRINCIPIU Debutul clasei a IX-a nu incepe cu o «recapitulare lungd» sinici cu parcurgerea automata a primului
capitol. Profesorul are nevoie de trei raspunsuri inainte de a decide: (1) ce este nou in curriculumul disciplinei? (2) pe
ce achizitii anterioare se poate sprijini? (3) ce aratd datele despre elevii concreti din clasa? Primele sapte saptamani
transforma aceste raspunsuri in proiectare, invatare, evaluare si ajustare.
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2. Inainte de proiectare: ce se schimba in disciplina
Dezvoltare personala si consiliere in cariera la clasa a IX-a

Profesorul nupoate organiza coerent inceputul de an daca vede noua programa doar ca pe o listd de competente si
continuturi. Prima functie a scrisorii metodice este sa faca schimbarea inteligibila: ce se pastreaza, ce se reformuleaza, ce
apare nou, ce dispare sau isi schimba ponderea si, mai ales, ce consecinte are fiecare schimbare asupra pre darii, invatarii si

evaluarii.

PENTRU
AUTORI

2.1. Harta schimbarii curriculare

COORDONATA

SCHIMBARII

CE PASTRAM/
CONTINUAM

CE ESTE NOU/ DIFERIT
IN CLASAa IX-a

CE INSEAMNA PENTRU
PROFESOR

Nu redati istoria reformei si nu comparati programele paragraf cu paragraf. Selectati schimbari cu impact
imediat asupra practicii la clasa a IX-a. Pentru fiecare, explicati succint consecinta didactica si oferiti exemplu,
schemd sau resursd. Profesorul trebuie sd poatd spune dupa lectura sectiunii: «inteleg ce este diferit si stiu ce
am de facut altfel.

SUPORTUL
OPERATIONAL

Finalitatisi identitatea
disciplinei

Competente siprogresie

Continuturi

Activitatisiexperiente de
invatare

Evaluare sifeedback

Flexibilitate / 25%

Transversal/ digital / IA/
contexte actuale

ancore de continuitate: rolul
profesoruluidiriginte; spatiul
dedicat elevului, in afara
presiuniinotelor

continuitatea cu disciplina
Consiliere sidezvoltare
personala din gimnaziu
(claseleaV-a —a Vlll-a)

temele de autocunoastere,
comunicare, sanatate, deja
abordate informal la orele de
dirigentie

discutiile de grup, jocurik de
rol, temele de reflectie deja
folosite la dirigentie

oraramane nenotata

posibilitateade a adapta ora
la nevoile clasei

discutiile deja existente
despre retele sociale i
siguranta online

ora de dirigentie devine
disciplina cu programa
proprie (Scrisoare metodica
23 la OMEC nr. 4350/2025),
cu competente generale si
specifice clar formulate

modelulde progresie in
spirala: la clasa a IX-a elevii
DESCOPERA — accent pe
explorare, nu pe performanta

continuturile sunt organizate
pe 3 domeniitematice
(autocunoastere,
managementul invatarii sial
carierei, stilde viata), fiecare
cu 2 subdomenii

accent explicit pe explorare,
aplicare sitransfer (EAI
conformprogramei), cu
exemple concrete pentru
fiecare CS

evaluare formativa
intentionata, cu portofoliu
integratalelevuluisifisd de
progres, nu doar impresii
ocazionale

cele 25% sunt explicit
alocate remedierii,
aprofundariisau
performantei, nu doar, timp
liber” la finalul orei

utilizarea etica si
responsabila a IA devine
continut explicit (de
exemplu, proiectul ,,Eu si
ATD)

orele numai sunt,la
alegerea libera” a
profesorului, ciurmaresc o
progresie a competentelor
stabilita pentru fiecare an de
liceu

proiectarea porneste de la
CS-urile claseia IX-a (1.1,
12,21,22,31,32), nude
la o lista libera de teme de
dirigentie

continutul devineresursa
pentru formarea CS, nu scop
in sine—nuse ,preda”
continutul, cise foloseste
pentru a exersa o competentd

elevulproduce ceva
observabil (fisa, poster,
jurnal, proiect), nu doar
participa la o discutie

profesoruldocumenteaza
progresul, nu doar
participarea la ora

decizia de utilizare a celor
25% se ia pe baza diagnozei,
nu la intamplare

IA este folositdcaresursade
explorare, nu interzisa
implicit, dar cu discutie
despre limite

harta CG1-CG3, sectiunea3
a acesteianexe

tabelul CG-CS clasaa IX-a,
sectiunea 4

exemplele de activitatidin
saptamanile 3-6ale acestei
anexe

activitateacomentata din
saptamana 3 (fisa ,,Cine sunt
cu”

modelulde figa de progres,
sectiunea 8.2

2 scenarii, in saptamanile 4
$16 ale acesteianexe

listade verificare pentru
utilizarea IA, sectiunea 8.3

Regula de redactare: o schimbare curriculard este relevantd in aceastda anexda numai dacda poate fi tradusa intr-o decizie profesionald.
Evitati formulele de tip ,,se pune accent pe...”, daca nu sunt urmate de ,,de aceea, in clasd profesorul poate...” si de un exemplu .
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2.2. ,,Ce trebuie sa vad altfel de luni dimineata, 07.09?” — mesaje-cheie pentru
profesor

EXPLICATIE iN LIMBAJ PROFESIONAL
SIMPLU

MIC EXEMPLU DIN DISCIPLINA
Dezvoltare personali siconsilierein cariera

MESAJ-CHEIE

De luni, 07.09, ora nu mai este,timp liber”
organizat ad-hoc, ci are competente sio
progresie clar definite pentru clasa a IX-a.

MI1. Ora de dirigentie devine disciplini cu
competente proprii

Prima ord nuincepe cu organizarea clasei, ci cu
o activitate de autocunoastere legata de CS 1.1.

M2. Progresul conteazid mai mult decit nota

— dar trebuie documentat

M3. Elewl produce ceva observabil lafiecare

activitate

M4. Cele 25% se decid pe baza datelor, nu la

Tntdmplare

M5. IA sefoloseste cu discernimint, nu se

interzice sinu seidolatrizeaza

Ora ramane nenotata, dar evaluarea formativa

feedback constant.

devine intentionata: portofoliu, fisa de progres,

Fiecare exemplu de activitate din programa cere
un produs concret (fisa, poster, jurnal), nudoar

participare la discutie.

performanta.

Diagnoza din saptamana?2 genereaza decizii
explicite pentru remediere, aprofundare sau

Programa integreaza explicit utilizarea etica a IA

caresursade explorare ainvatarii sia carierei.

2.3. Deciziile profesorului, dincolo de manual

La finalul saptdmanii 3, elevul pastreaza in
portofoliu fisa de autocunoastere completata.

Poster,,Cine sunteu sicine vreau sa devin?” (CS
1.1), nudoar o discutie liberd despre identitate.

Elevii care au dificultati in a-si descrie punctele
forte primesc o fisa-ghid suplimentara in

saptdmana 4.

Proiectul ,,Eu si AI” — elevii testeaza o aplicatie
cu IA si discuta limitele ei (CS 2.1).

. . . 6.Predau
1.Citesc . 4.Proiectez unitateade 5.Pregitesc .
f o A + o
scifinama 2.Aleg ancorele 3.0Obtin date fnvitare FEsUTEEE cg)lectez 7.Ajustez
evidente
o " t ifi minimum i k
programa +hartade achiztii-cheie din . _ - . - Conlpe en}e svpec1 e . Aee(_ibac . . o
noutati i’mnaziu diagnozad scurtd, multimodala  activitatide invatare/evaluare necesar in timpul diferentiere +25%
outat Y — evidente pentruelev  invatarii
CS12+ ascultare activa CS 1.2 — jocderol fise derol, feedpack " .

. - - . . § - pebiletel  scenariisuplimentare
subdomeniul 1.2 exersata la orele observareaunuijoc derol comunicare asertivavs. scenarii ( ost-it) de conflict pentru
(comunicare)din dedirigentiedin  scurt despre ascultare activa agresiva/pasiva — hartaa scurte de POt ontlictp .

: . . . . dupajocul elevii mai avansati
programa gimnaziu relatiilor personale conflict derol
o) 2'1.+ S CS 2.1 — hartimentale, plan ches_tlo_nar iz Obse.“’_af?a extindere spre
subdomeniul 2.1 stiluride invatare . . - . stiluride aplicarii R
. o g chestionaronline ,,Cuminvat  personalde invatare — plan N ... explorarea aplicatiilor
(managementul identificate deja | mai bine?” ’ individuald v invatare, tehnicii digitale/I1A eniru
invatarii) din in gimnaziu celmat bine: mdividualde invatare exemplede  alesede grale/iA pentr
’ _ eficienta . elevii interesati
programa hartimentale elev ’
CS22+ scenariide feedback aprofundareprin
subdomeniul 2.2 discutiianterioare L. CS 2.2 — analiza factorilor ~ decizie, fisd . . . interviucuo
’ L. ,Joculdecizilor: Ce as face o . i individual . .
(managementul despre alegerisi dacd. 7 ’ deciziei — eseu reflexiv ,,De ,Cum eeseul personalitate din
carierei) din consecintele lor aca... cealeg ceeacealeg?” reactionezla F;eflexiv domeniulde interes
programa schimbare?” al elevului
; feedback .
obiceiuride baza . grila de sprijin suplimentar
32+ . N -
£ 3.‘1 3'2 discutate n L i Lol — gr.ﬂa.de. autoevaluare, e pentru eleviicu
continutul 3.1 gimnaziu (sorm Piramida sanatatii autoevaluare a obiceiurilor — exerple de obiectivele A
E]Ciz:g;i;eiz strl(l)u I;Jal ;1]; T completata individual declaraeg(ljiI }i)"ebricj)nala de e fil:ﬁlnﬁllz;l'e T
’ prog alimentatie) SMART ey diagnoza

TEST DE

UTILITATE
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Daca un profesor parcurge aceasta secventd, atunci poate incepe noul proces de predare-invatare-evaluare
coerent. Daca are nevoie de explicatii suplimentare pentru a intelege ce trebuie sa facd, acest material trebuie
simplificat sau exemplificat mai bine.
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3. Arhitectura primelor 7

SAPTAMANA ‘

Schimbarea curriculard in disciplina
Dezvoltare personalasiconsiliere in
cariera + intrarea in cultura disciplinei +
ancore

INTREBAREA PROFESORULUI

Ce estenou fatd de parcursul anterior? Ce
merita sa inteleagd elevii despre felul in care
vor invata?

PRODUS / EVIDENTA
PRINCIPALA

harta ,,gimnaziu — liceu” + prime
evidente despre clasa

Diagnoza pentru invatare + prime decizii
de proiectare

Ce achizitii suntdisponibile si ce sprijin
trebuie proiectat?

date diagnostice + decizii explicite
pentru unitatea 1

Unitatea de invatare | — Ancore si
fundamentarea noii invatari

Ce experiente dau sens noilor competente?

evidente formative

Unitatea de invatare 1 — aplicare / transfer

Pot elevii folosi achizitiile intr-un context nou?

produs / sarcind de transfer (teme) +
feedback

Consolidare, reflectie sicalibrare, 25%

Ce schimb in proiectarea urmatoare?

mini-bilant al invatarii + plan de
ajustare

Unitatea de invatare 2 — Comunicare si
relationare (CS 1.2): ancorare siexplorare

Ce inseamna, pentru elevii mei, o comunicare
eficienta?

prime evidente de exersare a
comunicarii asertive

Unitatea de invatare 2 — aplicare / transfer

Pot elevii transfera abilitatile de comunicare
intr-un proiect de grup?

proiect de grup + feedback 360°

Consolidare, portofoliu si tranzitie spre
Managementul invatarii (CG2)

Ce au descoperit elevii despre ei insisi in
aceste 7 saptamani?

portofoliu organizat + fisa de progres +
plan pentru unitatea urmatoare
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4. Culturadisciplinei)

| OBIECTIV | EXEMPLU DE DEMERS CE EVITAM
prezentarea tehnica a programei sau
o comparatie vizuala in 3—5 repere: ,,ce stiam / ce devine nou / ce vom face | enumerarea noutatilor fara consecinte
schimbare altfel”; un ,,ceas al schimbarii” cu trei sectoare (trecut — prezent — viitor), didactice; citirea pe litere a competentelor
curriculari completat pe tabld impreuna cu elevii; o lista scurta, in perechi, ,,3 lucruri generale; folosirea unui limbaj administrativ
care raman, 3 lucruri care se schimba”, urmata de discutie frontala (de exemplu, ,,conform OMEC nr.
4350/2025”) in locul unuia accesibil elevului
o situatie-problema / artefact/ text / fenomen care arata de ce disciplina prezentare lunga despre ,,importanta
conteazd; un scurt fragment de film (de exemplu, Cercul poetilor disparuti, | disciplinei”; un discurs introductiv de tip
identitate Lady Bird) urmat de intrebarea ,,Ce ar fi diferit daca nu as avea aceasta prelegere, fara participarea elevilor;
ora?”’; o lista cu 3 decizii reale pe care elevul le va lua in liceu si legatura formulari abstracte precum ,,aceastd ora va
lor cu ora de dirigentie va ajuta in viata”, fara un exemplu concret
activitate care reactiveaza 2—4 achizitii-cheie din gimnaziu, integrate intr- . L -
un context nou; un brainstorming scurt,,Ce stiu deja despre mine?”, urmat SR BT CEUEIVE IR | cu capiiol
. . o L . . reluarea tuturor fiselor de lucru din
ancorare de o comparatie cu profilul conturat la finalul gimnaziului; un joc de tip ’

,adevarat/fals” cu afirmatii despre autocunoastere si comunicare exersate
n clasele V-VIII

gimnaziu; o testare scrisd a continuturilor
anterioare

diagnoza discreta

sarcini scurte, variate, fara miza mare de notare; un chestionar online de 5
minute despre stilul de Invatare; o fisd de autoevaluare cu bifd, fara cifre
sau calificative

Ltest de Inceput” care eticheteaza;
comunicarea rezultatelor in fata clasei;
folosirea unor termeni de tip ,,nivel slab /
nivel bun”

cum lucram, ce inseamna feedbackul, eroarea, colaborarea, 1A

lista formala de reguli; impunerea unilaterala

contract de responsabila, cu trimitere la atributele prioritare (profil de formare al a regulilor de catre profesor; un regulament
invatare absolventului); un ,,contract al clasei” redactat impreuna cu elevii siafisat | citit o singura datd si neactualizat pe

la vedere; o discutie scurta despre folosirea etica a IA in cadrul orei parcursul anului

Ao 2 PR A A resupunerea ca elevii stiu deja cum sa
»Cum invit eu aceasta disciplina?” /,,Ce fac cind nu inteleg?”; un P P . R > J:
. . PSRN invete; lipsa unui moment dedicat
oy jurnal scurt de reflectie completat la finalul fiecirei unititi de AT . . .

metacognitie ’ ’ reflectiei la finalul orei; trecerea directi la

invitare; intrebarea ,,Ce as face diferit data viitoare?” adresata dupa
0 activitate de grup

activitatea urmatoare fira a intreba elevii
ce au inteles

,Ce aduc cu mine / Ce construiesc de aici”

ANCORE DIN GIMNAZIU

CUM TMI DAU SEAMA

(VERIFICAREA
ACHIZITIILOR)

ABORDARE NOUA LA LICEU /
GRAD CRESCUT DE
COMPLEXITATE

PRIMUL PAS

Autocunoastere de baza (calitati,

interese)

Elevul poate numi 2-3 calitati si
interese proprii, fara ezitare

Legdtura explicita dintre calitati, valori si
alegeri educationale/de cariera

Fisa de explorare a resurselor
personale (CS 1.1)

Comunicare si ascultare activa

Elevul participa la o discutie de

grup fara saintrerupa colegii asertiva, agresiva sipasiva

Diferentierea explicita intre comunicare

Joc de rol pentru exersarea
ascultarii active (CS 1.2)

Gestionarea emotiilor de baza

Elevul poate numi o emotie si

situatia care a provocat-0 bine, intr-un mod reflexiv

Legarea emotiilor de decizii side starea de

Jurnal scurt de reflectie
emotionald, pastratin
portofoliu
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5. Diagnoza pentru invatare, nu pentru clasificare

INTREBARE /SARCINA

CE URMARIM

FORMATRECOMANDAT Combinati 4 surse: sarcina scurta de performanta, observatie, autoreflectia elevului
si analiza unui produs. Identificati zona proximei dezvoltiri - strategii, autonomie si potential de transfer;
nu cautati doar ,,ce nu stie”, conceptii gresite etc.

DECIZIE POSIBILA

cunostinte-ancora

Chestionar scurt: ,,Ce stiu despre
mine — calitati, interese, valori?”,
insotit de un exemplu concret pentru
fiecare termen, pentru a evita
confuziile

intelegere, nu doar enumerarea
calitatilor; capacitatea elevului de a
distinge o calitate de un interes sau de
o valoare

reactivarea autocunoasterii de baza
din gimnaziu, prin exemple concrete;
introducerea unui glosar minimal de
termeni, afisat pe durata primelor
saptamani

abilitati / proceduri

Poate elevul descrie o situatie de
comunicare eficientd/ineficienta din
propria experientd? Poate identifica,
in situatia descrisa, un element
concret de comunicare non-verbala
sau para-verbala?

fluenta exprimarii despre sine, nu
doar prezenta unui raspuns corect;
capacitatea de a folosi vocabular
specific (ascultare activa, comunicare
asertiva)

sprijin suplimentar prin intrebari-
ghid pentru elevii mai putin exersati;
formarea de perechi eterogene pentru
exersarea ascultarii active

transfer / rationament

Poate elevul lega o calitate personala
de o posibila alegere educationala sau
de cariera? Poate justifica, in 1-2
fraze, de ce acea calitate este
relevanta pentru alegerea respectiva?

capacitatea de a aplica
autocunoasterea intr-un context nou
(0 alegere reald); distinctia pe care o
face elevul intre o alegere bazata pe
emotie $iunaargumentata

scaffolding: exemple ghidate Thainte
de sarcina independentd; oferirea
unui model de rdspuns comentat, pe
care elevul il adapteaza la propria
situatie

atitudini / motivatie

Cat de confortabil se simte elevul sd
vorbeasca despre sine in fata clasei?
Preferd un format individual, in
perechi sau scris, pentru a se
exprima?

increderea elevului de a vorbi despre
sine in fata clasei; nivelul de anxietate
asociat expunerii publice

climat de siguranta psihologica +
feedback individual, nu public;
oferirea unei variante alternative de
prezentare (scrisa, in perechi) pentru
elevii cu anxietate ridicata

metacognitie

Poate elevul spune ce a invatat despre
sine dintr-o activitate anterioara?
Poate numi o strategie pe care
intentioneaza sa o foloseasca data
viitoare?

capacitatea elevului de a-si
monitoriza propria invatare despre
sine; obisnuinta de a reveniasupra
unei experiente anterioare, nu doar de
a o descrie

instrumente de reflectie (jurnal scurt)
introduse din prima saptamana;
modelarea de catre profesor a unui
exemplu propriu de reflectie, inainte
de a cere elevilor sascrie

IMPORTANT Rezultatul diagnozei trebuie sa apara in proiectarea saptamanilor

decizie, diagnoza devine doar o activitate administrativa.
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6. Reflectie asupra proiectarii unitatii de invatare

CAMP

Ideea principala (big idea)

INTREBARE DE PROIECTARE

Cu ce ramane elevul dupa parcurgerea unitatii de
invatare?

DE COMPLETAT

Autocunoasterea nu este un dat fix, ci o resursa pe
care elevul o poate explora sifolosi activ, in
legatura directa cu deciziile educationale side
carierd pe care le va luain liceu.

Noutatea curriculard activata

Ce element nou al programei devine vizibil in aceasta
unitate de invatare? Ce face profesorul altfel fata de
vecheaora de dirigentie?

Competenta specifica (nu doar continutul
sadolescenta”) devine reperul central al orei;
elevul produce o evidenta (fisa, poster)in loc de a
participa doar la o discutie libera.

Competente specifice

Ce formanvdezvoltam efectiv? Cum seleaga aceasta CS
de celelalte competente specifice ale clasei a IX-a?

CS 1.1 — Bxplorarea resurselor personale si a
impactului acestoraasuprasinelui, educatiei si
carierei; corelatd ulterior cu CS 1.2 (comunicare)
si1CS 2.2 (factori ai deciziei)

Ancore anterioare

Ce achizitii din gimnaziu/invatarea anterioara sunt
indispensabile? Cum verific rapid dacaelevii le au deja?

Autocunoasterea de bazd exersata in gimnaziu, la
disciplina Consiliere sidezvoltare personala;
verificata printr-o scurta activitate de reactivare la
inceputul orei, nu presupusa ca fiind deja stapanita

Intrebari esentiale

Ce intrebare da sens sipoate fi reluata pe parcursul
procesului de predare-invatare? Cum o adaptez pentru
unitatile urmatoare, pastrand firul rosu al anului?

Cine sunteuacum sicine vreau sd devin? Reluata
in unitatea urmatoare sub forma: Ce am aflat
despre mine care ma ajutd sa comunic mai bine?

Dovezi

Ce va face/produce elevul pentrua demonstra
invatarea? Ce anume din produs arata competenta, nu
doar participarea la activitate?

Fisa deautocunoastere completata + poster/colaj
,Cine sunteu sicine vreau sa devin?”’; pastrate
ambele in portofoliul integrat al elevului, ca
evidentd a progresului

Criterii de reusita (descriptori)

Cum descriu nivelul de performanta in invatare (de
baza, consolidat, avansat)? Cum comunic aceste
niveluri elevilor, fird s folosesc note?

De baza — elevul numeste 2-3 calitati;
Consolidat — le leaga de o alegere concreta;
Avansat — argumenteaza legatura calitati-valori-
decizii; descriptorii se comunica elevilor inainte
de sarcina, sub forma de listd simpla

Secvente de invatare

Cum valorificdm ancorele in procesul de invatare,
pentru a realiza autonomia si transferul? Ce se intdmpla
dacd un elev nu are ancorele activate?

Ancorare (discutie) — Explorare (fisa de lucru)
— Construire (poster) — Reflectie (jurnal scurt);
pentru elevii fard ancore activate, secventa incepe
cu un exemplu ghidat, oferit de profesor

Evaluare formativa

Cum stim dacd s-a produs invatarea si daca procesulde
invatare trebuie ajustat? Ce fac daca majoritatea elevilor
nu reusesc sarcina?

Observarea implicarii in discutie + calitatea
reflectiei din jurnal, fara notare; daca majoritatea
elevilor nu leaga o calitate de o alegere, sereia
exercitiul cu unexemplu ghidat suplimentar

Ce variem: sprijin, complexitate, resursa, produs, ritm

Figa-ghid cu intrebari suplimentare pentru elevii
care au dificultdti in a se descrie; produs alternativ

Diferentiere etc.? Pentru ce grupa de elevi variem fiecare dintre . N
—"— (prezentare.f)rala in perezchl, in loc de poster)
pentru elevii care preferd exprimarea verbald
Chestionare online de interese/valori; aplicatii de
R Ce resurse educationale pot ﬁiutili@t‘e, in comp]eta_rea tip C_amva/Padlet pentru poster; optional, o fisa
manualului? Sunt verificate sipotrivite vérstei elevilor? | tiparita pentru elevii fard acces constant la
dispozitive digitale
Extindere optionala: explorare mai ampla a
Ce decizii didactice pot fi luate in functie de rezultatele | valorilor personale, pentru elevii interesati;
25% invatarii? Cine anume beneficiaza de extindere si cine remediere: fisa-ghid suplimentara pentru elevii
de remediere? identificati in diagnoza cu dificultati de
autodescriere
Cati elevi au reusit sa lege o calitate de o alegere
Refloctic Ce voi analiza la final pentru deciziile didactice concretda? Ce activitate a functionat cel mai bine?

ulterioare? Ce ajustez pentru unitatea de invatare 2?

Ce transfer cdtre unitatea 2 (comunicare) trebuie
pregatit din timp?
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| MOMENT

[ SCOP

INTREBARI DE PROIECTARE

7. Reflectie asupra activitatilor de invatare (in ansamblu)

EXEMPLU ECOMPLETAT

ANCORARE activeazasi creeaza sens, prin Ce stiuelevii? Ce i surprinde? Ceachizitie din | Discutie scurta: ,,Ce s-aschimbat in mine de
conectarea la experienta reald a gimnaziu pot reactivain 2-3 minute? la gimnaziu panaacum?”; alternativ, un
elevului ,ceas al schimbarii” comp letat individual, in

2 minute

EXPLORARE produce date/idei/intrebari, prin Ce investigheaza/ compara/ incearca? Cat Completarea fisei de resurse personale
implicare directd a elevului timp are elevul la dispozitie pentru exp lorare, (calitati, valori, interese); optional, un

fara presiunea unui raspuns corect? chestionar online de interese, pentru elevii
care prefera formatul digital

CONSTRUIRE structureaza intelegerea, Ce idee / procedurd/ concept devine explicit? Realizarea posterului,,Cine sunt eu si cine
transformand datele exp lorarii Cum stiu cd elevul a trecut de la explorare la vreau sa devin?”; sau, pentru elevii care
ntr-un produs coerent intelegere? preferd exprimarea verbald, o scurta

prezentare oralain perechi

APLICARE consolideazd in context apropiat, | Cum actioneaza elevul in contexte apropiate? | Elevator pitch de 60 de secunde despresine,
familiar elevului Ce feedback primeste imediat, in timpul in fata unui coleg; colegul ofera un feedback

ap licarii? scurt, pebazaa 2 criterii date de profesor

TRANSFER mutd invatarea intr-un context Poate decide / argumenta / crea? Poate elevul Argumentarea unei alegeri educationale pe
nou, diferit de cel exersat aplica autocunoastereala o alegere pecare nua | bazapropriilor valori; de exemplu, alegerea

mai discutat-o Tn clasa? unui optional sau a unei activitati
extrascolare

REFLECTIE face invatarea vizibila, atit pentru | Ce a functionat? Ce ajustez? Ce va lua elevul Jurnal scurt: ,,Ce am descoperit despre mine

elev, cat sipentru profesor

cu sine in portofoliu?

astazi?”; pastrat in portofoliul integrat, ca
evidentd pentru fisa de progres
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8. Instrumente utile

8.1. Verificare rapida — 3 minute (instrument pentru elev)

Stiu / Pot sa...

Inca nu este clar. ..

Pentru a merge mai departe, am nevoie de...

8.2. Feedback

1. UNDE ESTI (evident: observabila) ‘

2. UNDE TREBUIE SA AJUNGI
(rezultat al invatarii/s tandard)

pentru invatare (instrument pentru profesor)

3. URMATORUL PAS (actiune
concreta, re alizabili)

Elevul numeste 1-2 calitati, cu ezitare

Elevul poate lega 2-3 calitati de o
posibild alegere educationala

Completeaza fisa de resurse personale si
discutd cuun coleg despre o alegere
recentd

Elevul asculta, dar intrerupe frecvent
colegii in discutiile de grup

Elevul asculta activ si reformuleaza ideea
colegului inainte de a raspunde

Exerseaza tehnica reformuldrii in perechi,
folosind fraza ,,Am inteles ca tu spui
ca...”

Elevul descrie vag ce metoda de invatare
foloseste, fara sa o poata justifica

Elevul alege constient o tehnica de
invatare potrivitd sarcinii si explica de ce

Completeaza planul personal de invatare
eficienta, notand o singurd tehnicd noua
de testat saptdmana viitoare

Elevul enumera factori care influenteaza
o decizie, fara saii ierarhizeze

Elevul distinge intre factorii pe care fi
poate controla si ceipe care nu ii poate
controla

Reia fisa ,,Cum reactionez la schimbare?”
si marcheaza, pentru o decizie reala, ce
tine de el sice nu

Elevul identificd un singur obicei care ii
afecteaza echilibrul personal

Elevul leagd mai multe obiceiuri (somn,
miscare, timp online) de starea sa de bine

Completeaza grila ,,Obiceiurile mele
zilnice” si stabileste un obiectiv SMART
pentru o saptimana

8.3. Lista de verificare pentru utilizarea tehnologiilor / IA

e Sarcina de lucruimplica gandire proprie sau doar generare de informatii factuale?

e Activitatea elevului implica verificarea, compararea sau evaluarea critica a rezultatului [A?
e  Produsul final permite profesorului sa distinga contributia elevului?

e Profesorul precizeaza ce utilizare aIA este permisa si cum se declara?
e Datele personale si drepturile de autor sunt protejate?

8.4. Lista de verificare pentru sarcini de lucru in cooperare (grupe)

e  Sarcina este formulatd astfel incat toti elevii din grupa sa aiba ceva concret si masurabil de facut, iar rezolvarea
acesteia sd depinda de contributia fiecaruia?

e Activitatea i incurajeaza pe elevi sa discute, sa isi explice ideile si sd ia decizii impreuna?

e Profesorul poate observace a facut si ce a invatat fiecare elevpe parcursul intregii activitati, nu doar ce a produs

grupa la final?

e Elevii stiude la Inceput ce au de realizat, cum vor lucraimpreuna si dupa ce criterii va fi apreciat rezultatul?
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9. Anexe si resurse de dezvoltat de catre profesor

CONTINUT MINIM FORMAT RECOMANDAT
Harta schimbirii curriculare —clasaa 5-8 noutati: continuitati, diferente, consecinte didactice +,,ce . .
b ’ ’ ’ 2 pagini/ infografic + tabel
IX-a fac altfel
Harta de lecturia programei pentru relatii CG-CS—continuturi-EA I-evaluare; progresie; 3-5erori B of
- - 2-3 pagini, vizual
clasaa IX-a de interpretare de evitat

»Cum invitim la Dezvoltare personalasi
consilierein carierilaliceu?”—pentru
elev

ce se schimba, cumlucram, rolul erorii si al feedbackului, cum

folosimresursele siIA, ce Inseamnaprogres I pagind, limbaj direct

2-4 sarciniscurtesivariate + criterii+ interpretare + decizii

Diagnoza pentru start . S
J pe posibile; fard miza mare de notare

editabil + repere de raspuns

texte/date/imagini/artefacte/fise/linkuri/QR, mini-glosarsi
Resurse— primele 7 s aptaméani indicatii de utilizare; doarresurseverificate silegal dosarde resurse / QR/ editabil
reutilizabile

rubrica sau criterii, exemple de raspuns/produs, exit-ticket,

1 i fi k 1 . I
Evaluare si feedback pentru inceput autoevaluare simodelde feedback care indicaurmatorul pas

2-3pagini+instrumente

scenarii pornind din diagnoza: remediere, consolidare,

1zl i 0,
B taball e el aprofundare/extindere, performanta; praguri/indicii de decizie

1-2 pagini/ harta decizionalda
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